ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Кол - во

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	27

	1.1.1.
	В режиме полного дня (11-12 часов)
	человек
	27

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	15

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	человек
	12

	1.4.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	человек /%
	6.6

	1.5.
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек /%
	0 



	1.5.1.
	В режиме полного дня (11 - 12 часов)
	человек/ %
	27/100% 



	1.5.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек/ %
	0


	1.6.
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/ %
	0


	1.6.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/ %
	0


	1.7.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/ %
	27/100% 



	1.8.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек/ %
	6/100%

	1.8.1.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/ %
	3/50%

	1.8.2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/ %
	3/50%

	1.8.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/ %
	2/33%

	1.8.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/ %
	2/33%

	1.8.5.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена аттестационная категория. В общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/ %
	0

	1.8.6.
	Высшая
	человек/ %
	0

	1.8.7.
	Первая
	человек/ %
	0

	1.8.8.
	Соответствие должности
	человек/ %
	1

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/ %
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	человек/ %
	0

	1.9.2.
	Свыше 30 лет
	человек/ %
	2/33%

	1.9.3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/ %
	0

	1.9.4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 30 до 55 лет
	человек/ %
	3/50%

	1.9.5.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/ %
	2/33%

	1.10.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации, профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/ %
	3/50%

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/ %
	0

	1.12.
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек /человек
	5/27

	1.13.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.13.1.
	Музыкального руководителя
	да/нет
	нет

	1.13.2.
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	нет

	1.13.3.
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.13.4.
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.13.5.
	Педагога-психолога
	да/нет
	да

	2.
	Инфраструктура
	кв.м
	

	2.1.


	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	6,9

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м
	нет

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	нет

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


1. Общая характеристика учреждения.

Дошкольная образовательная автономная некоммерческая организация «Детский сад «Кроха» г. Белгорода функционирует с 2012 года.

Юридический адрес: 308013, г. Белгород, ул. Коммунальная, 5.

Фактический адрес: 308019, г. Белгород, ул. Молодёжная, 2.

Телефон: 89517659479
E-mail: kroha-det-sad31@yandex.ru

Web-sait: kroha31.ru
Ближайшая остановка «Бульвар строителей» для автобусного маршрута №37, №38, №107т, №107с.

2. Экономические и социальные условия территории нахождения

ДОАНО «ДС «Кроха» размещена внутри жилого комплекса в девятиэтажном жилом доме на первом этаже, в нежилом помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству. Территория детского сада частично ограждена забором. Групповая площадка ограждена забором, закрывается на замок. На  групповой площадке установлен теневой навес, имеется зонированное пространство для  занятий спортом, оборудование для сюжетно – ролевых и театрализованных  игр, игр с водой и песком, песочницы закрываются спецпокрытием когда закрыта прогулочная площадка. Ежегодно проводится смена песка, соответствующего гигиеническим нормативам по паразитологическим, микробиологическим, санитарно-химическим, радиологическим показателям.
Ближайшее окружение – спортивная площадка со спец покрытием в жилом комплексе на Бульваре строителей,  создает благоприятные условия для организации воспитательно – образовательного процесса ДОАНО «ДС «Кроха», расширяет спектр возможностей по активизации взаимодействия участников образовательных отношений по решению задач формирования общей культуры ребенка, развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепления здоровья ребенка и совершенствованию работы по созданию положительного имиджа дошкольного образовательного учреждения среди жителей микрорайона и близлежащей территории.

Основной структурной единицей, в которой дети получают дошкольное образование, является группа детей дошкольного возраста. Разновозрастные группы имеют общеразвивающую направленность. Деятельность разновозрастных групп общеразвивающей направленности (их в ДОАНО – 2 подгруппы) направлена на гармоничное и всестороннее развитие каждого ребенка. Время работы разновозрастной группы (от 3 до 7 лет) с 7ч.30 мин. до 19ч.30 мин., время работы разновозрастной группы (то 1,5 до 3 лет) с 7ч.30 мин. до 18ч.30 мин.

3. Контингент воспитанников

Среднесписочный состав воспитанников ДОАНО «ДС «Кроха» в 2015г. составил 27 детей при плановой наполняемости, допустимой по СанПиН - 30.

Функционировало 2 разновозрастных подгруппы, из них:

1разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей младшего возраста (от 1,5 до 3лет) - 15 детей,

2 разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста - (от 3 до 7лет) - 12 детей,

4. В 2015 году решались следующие приоритетные задачи:

1. Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей, педагогов, родителей посредством включения в воспитательно – образовательный процесс игровых технологий.

2. Совершенствование работы по обеспечению преемственности в системе «ДОАНО – семья» посредством организации современных форм методического взаимодействия.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов через внедрение активных форм методической работы.

  5. Система управления ДОАНО «Кроха»
1. Директор – Зарубина Ирина Вячеславовна.

2. Старший воспитатель – Суворова Елена Вячеславовна, организует и координирует воспитательно-образовательный процесс.

3. Педагог-психолог – Суворова Елена Вячеславовна, проводит диагностическую, адаптационную, консультативно - просветительскую работу среди педагогов и родитедей воспитанников.

6. Коллегиальными органами управления являются: 
- Общее собрание учредителей – Высший орган
- Общее собрание работников организации.
- Педагогический совет.
7. Особенности организации образовательного процесса

В сентябре 2015 г. была проведена большая работа по обновлению содержания образовательного процесса. Она состояла в формировании нормативно-организационной документации: написании образовательной программы дошкольного образования в организации, изменении написания календарных планов воспитателей, корректировке режимов дня, циклограмм работы и др., что было обеспечено работой старшего воспитателя Суворовой Е.В., воспитателя Вильхивской Н.Н. Организация педагогического процесса с детьми в группах в целом отвечает требованиям основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО и санитарно-гигиеническим нормам; ведется системная воспитательно-образовательная деятельность по социально-коммуникативному, речевому, познавательному, художественно-эстетическому и физическому развитию детей. Формы и методы, используемые педагогами в работе с детьми, соответствуют их возрастным и индивидуальным особенностям. По результатам наблюдений непосредственно образовательной деятельности был сделан вывод, что усилия педагогов направлены на создание социальной ситуации развития в образовательном процессе. Педагоги применяют разнообразные методы и приемы: орг.момент (на ковре в круге сидя или стоя дети совместно с воспитателем обсуждают предстоящее дело или тему занятия), решают проблемные ситуации, вводят экспериментальную деятельность, используют рассказ воспитателя из личного опыта. Педагоги широко применяют ИКТ: музыкальные центры, ноутбук, телевизор. Использование мультимедийных презентаций, клипов, видеофильмов дает возможность педагогу визуализировать объясняемый материал.

8. Содержание образования ДОАНО «Кроха» определяется реализацией следующих программ:

1.Образовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности 12-часового пребывания детей  разработана с учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.. Принята на заседании педагогического совета от 22.08.2014 г., утверждена приказом директора.

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, составлена с учетом парциальных программ:

1. Шевченко Л.Л. «Добрый мир»
2. Волошина Л.Н. «Играйте, на здоровье!»

9. Результаты развития детей дошкольного возраста, связанные с оценкой эффективности педагогических действий.

В соответствии с ФГОС ДО, который указывает на неправомерность проведения любых форм итоговой аттестации выпускников детского сада, определения их уровня развития, сравнения друг с другом, одним из условий и результатов реализации ООП ДО является предоставление возможности каждому ребенку для реализации его индивидуальных способностей и интересов в разных сферах деятельности (посещение кружков, секций дополнительного образования), для участия в конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, что позволяет ребенку почувствовать себя успешным в социуме.
10. Материально-технические условия и информационное обеспечение.

Материально-технические условия и информационное обеспечение в группах созданы с учетом требований ФГОС ДО. У всех педагогов есть постоянный доступ к работе с компьютерной техникой в методическом кабинете, воспитатели имеют возможность использовать на занятиях медиаоборудование, видео- и фотокамеру. На всех группах имеется аудиооборудование. В соответствии с ФГОС ДО в игровых уголках оборудование для сюжетных игр собрано в прозрачных контейнерах, имеются передвижные стеллажи с материалом разных видов для конструирования, в центрах детского творчества собраны разнообразные материалы. В рабочих программах педагогов описаны центры детской активности и их краткое содержание. Однако, отмечается недостаточное количество оборудования для снятия психофизического напряжения, в  группах отсутствуют  уголки уединения. В  группах планируется оборудовать уголки уединения. 
11. Реализация регионального компонента основной образовательной программы ДО.

Региональный компонент основной общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения представлен приоритетным направлением работы ДОАНО – физкультурно – оздоровительное воспитание дошкольников на основе  программы Л.Н.Волошиной «Играйте на здоровье». Данное направление включено в основную образовательную программу дошкольного образования, в часть, формируемую участниками образовательных отношений.

Данное направление реализуется во всех разновозрастных  группах. Материал интегрировался в образовательную деятельность (непосредственно образовательную и совместную) с материалом программы «От рождения до школы». В соответствии с основной образовательной программой в группах имеются в наличии уголки  физического воспитания, в которых расположены атрибуты для малоподвижных, подвижных игр и игр с элементами спорта. 
12. Анализ и оценка уровня методической подготовленности педагогов к организации образовательного процесса и повышения квалификации.

Педагогам, родителям (законным представителям) и воспитанникам ДОАНО «Кроха» предоставляется возможность для проявления своих способностей в различных конкурсах. В «Крохе» в данный период  были организованы конкурсы:  «Дары осени», «Новогодняя игрушка своими руками»,  выставки поделок к Международному женскому дню и Дню защитника Отечества. Смотры-конкурсы зимних построек, летних построек из песка  и  украшения зимних и летних площадок. В  учебном году был проведен ряд открытых показов педагогов, целью которых является распространение среди педагогов опыта работы в разновозрастной группе по реализации задач образовательной деятельности, отмечена высокая посещаемость открытых занятий. Все занятия были тщательно подготовлены и проведены на высоком уровне в соответствии с  требованиями ФГОС ДО: при проведении занятий воспитателями использовались разнообразные методы и приёмы обучения, совместная продуктивная деятельность воспитателя и детей, мотивация детей с помощью проблемных ситуаций, игровая деятельность и др.  Для аттестации педагогов разработан электронный пакет документов, включающий нормативную документацию, образцы и бланки для составления заявления, развернутых аттестационных данных, рекомендации по созданию, тестовые материалы.

13. Анализ качества взаимодействия ДОАНО с семьей и другими социальными институтами.

В 2015 году педагогическим коллективом осуществлялось результативное взаимодействие с семьями обучающихся, использовались разнообразные формы работы: родительское собрание, анкетирование, мониторинг, консультации,  изготовление детских книжек, совместные праздники, совместные интегрированные занятия по физическому воспитанию «Мы со спортом крепко дружим»». Творческие конкурсы «Новогодняя игрушка» и «Пасхальное яйцо» и другие конкурсы помогли выявить таланты в семьях воспитанников. 

Проведенный в декабре 2015 года анализ анкет родителей (законных представителей) по выявлению уровня удовлетворенности работой «Крохи» показал, что  98%  родителей (законных представителей) удовлетворены работой коллектива, что выше на 2% по сравнению с прошлым  учебным годом.  Все родители удовлетворены квалификацией педагогического персонала, созданными условиями для комфортного и безопасного пребывания каждого ребенка, взаимодействием с воспитателями для полноценного развития и воспитания дошкольника, режимом работы «Крохи». 
14. Итоги финансово-хозяйственной и административной работы ДОАНО «ДС «КРОХА».

Финансовые ресурсы ДОАНО и их использование

Содержание дошкольного учреждения финансируется из  местного бюджета и внебюджетных средств( родительская плата). 

Так расходы в 2015 году составили 4286 тыс. рублей.

По источникам получения средства распределились так:

1066 тыс. руб. (24%) – местный бюджет,

3355 тыс руб. (76%) – родительская плата,

Большая часть расходов идет на:

- заработную плату сотрудников (38%), 
8% - начисления на оплату труда;

17% - на питание детей;

3% - оплата коммунальных услуг;

1,5% - услуги по содержанию имущества,

19,5% - арендная плата;
13% - прочие затраты

Кроме того, в организации реализуется  форма государственной материальной поддержки граждан, имеющих детей дошкольного возраста, – компенсации части родительской платы.

В 2015 году деятельность ДОАНО «ДС «Кроха» проверялась контролирующими органами: плановая проверка отделом надзорной деятельности МЧС России по Белгородской области. Нарушений не выявлено.
